SURAT TANDA TAMAT PELATIHAN
Nomor: 00015779/LATSAR CPNS 111/7800/017/LAN-PEMPROV MALUKU/2019

Pemerintah Provinsi Maluku berdasarkan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipi! Negara, serta ketentuan
pelaksanaannya menyatakan bahwa:

Nama YEHESKEL ELDWIN RAHAYAAN, S.S0s
NIP 198503052019031005
Tempat/Tanggal Lahir Kepulauan Aru, 5 Maret 1985
Pangkat/Golongan/Ruang Penata Muda, lli/a
Jabatan Analis Humas Dan Protokol pada Bagian Humas dan Protokoler Setda
Instansi Pemerintah Kabupaten Kepulauan Aru
| Kualifikasi “MEMUASKAN”

pada Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil Golongan lll Angkatan 1V Tahun 2019 yang diselenggarakan oleh Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Provinsi Maluku dari tanggal 10 Juni sampai dengan 14 Agustus 2019 di Ambon yang meliputi 511 Jam Pelatihan.

Ambon, 14 Agustus 2019
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DAFTAR MATA PELATIHAN

CERAMAH

a. Kebijakan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Aparatur dan Nilai-Nilai ASN

b. Muatan Teknis Substantif Lembaga (MTSL)

ORIENTASI

a. Overview Kebijakan Penyelenggaraan Pelatihan
b. Dinamika Kelompok

c. Review Kebijakan Penyelenggaraan Pelatihan

AGENDA SIKAP PERILAKU BELA NEGARA

a. Wawasan Kebangsaan dan Nilai-Nilai Bela
Negara

b. Analisis Isu Kontemporer

c. Kesiapsiagaan Bela Negara

IV. AGENDA NILAI-NILAI DASAR PNS VI. AGENDA HABITUASI
a. Akuntabilitas PNS a.  Konsepsi Aktualisasi
b. Nasionalisme b. Penjelasan Aktualisasi
c. Etika Publik c. Pembimbingan Rancangan
d. Komitmen Mutu Aktualisasi
e. Anti Korupsi Evaluasi Rancangan Aktualisasi

V.

AGENDA KEDUDUKAN DAN PERAN

d.
e. Pembekalan Habituasi
f. Aktualisasi di Tempat Kerja

PNS DALAM NKRI g Pembimbingan Pra Evaluasi
a. Manajemen Aparatur Sipil Negara Aktualisasi

b. Whole of Government h. Evaluasi Aktualisasi

c. Pelayanan Publik

d. Evaluasi Akademik

Ambon, 14 Agustus 2019
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